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KOULUN TAVOITTEET JA TEHTAVAT

Yleista

Suomalais-venalainen koulu sijaitsee Helsingissa, Etela-Kaarelassa. Koulu on
Suomen valtion yllapitama ja toimii Opetushallituksen tulosohjauksessa.

Koulu on tarkoitettu pysyvasti Suomessa asuville lapsille ja nuorille. Lisaksi
koulussa voi olla enintdan lukuvuodeksi otettuja vierailevia oppilaita ja
opiskelijoita sekd opetukseen osallistumatta erillisia oppimaaria suorittavia
oppilaita ja opiskelijoita.

Koulun tehtava ja toiminta-ajatus

Suomalais-venalainen koulu on valtion yleissivistava koulu, jonka tehtavana
on antaa esiopetusta, perusopetusta, Ilukiokoulutusta ja lisdopetusta
voimassaolevan lainsaadannon mukaisesti. Suomalais-venaldinen koulu
solmii tulossopimuksen Opetushallituksen kanssa. Koulussa voi olla aamu- ja
iltapaivatoimintaa ja muuta toimintaa. Tasta toiminnasta voidaan tarpeen
mukaan peria maksu.

Suomalais-venalainen koulu on kielikoulu, jonka erityisena koulutustehtavana
on venajan kieleen ja venalaiseen kulttuuriin painottunut opetus. Opetuksen
tavoitteena on antaa oppilaille ja opiskelijoille tavanomaista A-venajan
perusopetusta ja lukiokoulutusta laajemmat tiedot ja taidot venajan kielessa ja
kulttuurissa.

Opetuskielet

Koulun opetuskieli on suomi. Opetusta annetaan myds venajan Kkielella
opetussuunnitelmassa maariteltavalla tavalla. Venajan kielella ja kulttuurilla on
koulussa keskeinen asema seka oppiaineena etta opetus- ja toimintakielena.
Koulussa suoritettavat oppimaarat ja tutkinnot

Koulussa voidaan suorittaa perusopetuksen ja sen lisdopetuksen oppimaara

tai sen osa, lukiokoulutuksen oppimaara tai sen osa, ylioppilastutkinto,
kielitutkintoja seka johtokunnan hyvaksymia muita tutkintoja.
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HALLINTO JA HENKILOSTO

Saannokset

Koulun hallintoa ohjaavat voimassa olevat lait ja asetukset ja niiden nojalla
annetut muut maaraykset.

Johtokunta

Koululla on Opetushallituksen nimeama johtokunta (Opetus- ja
kulttuuriministerion asetus eraiden valtion oppilaitosten johtokunnista
410/2011 ja muutos asetukseen 11.5.2011). Johtokunnan toimikaudesta,
kokoonpanosta, sihteerista, kokoontumisesta, paatosvaltaisuudesta,
esittelysta, paatoksenteosta ja paatdsten toimeenpanosta maarataan valtion
ja yksityisen jarjestaman koulutuksen hallinnosta annetussa laissa (634/1998)
ja em. opetus- ja kulttuuriministerion asetuksessa.

Johtokunta kokoontuu paattaminaan aikoina. Johtokunnan voi kutsua koolle
puheenjohtaja tai rehtori. Mikali vahintaan kaksi kolmasosaa johtokunnan
jasenista kirjallisesti vaatii puheenjohtajalta, johtokunnan on kokoonnuttava
kahden viikon kuluessa esitetysta vaatimuksesta. Kokouskutsu on lahetettava
johtokunnan varsinaisille jasenille ja varajasenille vahintdan seitseman
vuorokautta ennen kokousta. Varsinaisen jasenen, joka ei voi osallistua
kokoukseen, on ilmoitettava esteesta henkildkohtaiselle varajasenelleen.
Johtokunta voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita.

Apulaisrehtoreilla on lasnaolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa.
Johtokunnan tehtavat ja paatosvalta

Johtokunnan tehtavana on tukea koulun toiminnan tuloksellisuudesta

vastuussa olevaa rehtoria sekad vastata seuraavista tehtavista:

Johtokunta

1. hyvaksyy koulun johtosaannon

2. hyvaksyy koulun jarjestyssaannot

3. hyvaksyy/kasittelee koulun strategiat ja toimintaa ja taloutta koskevat
suuntaviivat

4. kasittelee koulun tulossopimuksen

5. kasittelee koulun vuosiraportin

kayttda koulun puhevaltaa Suomalais-venalaisen koulun vastaanottamien

lahjoitus- tai testamenttivarojen osalta, ellei lahjan antaja tai testamentin

tekija ole toisin maarannyt

7. hyvaksyy koulun opetussuunnitelmat

8. hyvaksyy koulun vuosisuunnitelman

9. hyvaksyy koulun opiskeluhuoltosuunnitelman

10. nimittaa rehtorin

11.hyvaksyy rehtorin virkamatkat

12.myontaa rehtorille yli 14 paivan pituisen harkinnanvaraisen virkavapauden

o
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13.paattda oppilaan ja opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta
oppilaitoksesta

Lisaksi johtokunta vastaa muista nimenomaisesti johtokunnalle maaratyista
tehtavista.

Rehtorin tehtavat ja paatosvalta

Rehtori johtaa, valvoo ja kehittdd koulun toimintaa seka vastaa resurssien
tehokkaasta kaytosta ja toiminnan tuloksellisuudesta.

Rehtorin virkaan vaadittava kelpoisuus on maaritelty opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa (986/1998).
Lisaksi rehtorin tehtdavan menestyksellinen hoitaminen edellyttda venajan
kielen hyvaa hallintaa.

Rehtori toimii esittelijana johtokunnassa ja vastaa johtokunnan paatosten
toimeenpanosta ja niista tiedottamisesta.

Rehtori ratkaisee asiat, joita ei ole saadetty tai maaratty johtokunnan tai muun
virkamiehen ratkaistavaksi.

Apulaisrehtori toimii rehtorin sijaisena taman ollessa tilapaisesti estynyt tai
esteellinen.

Apulaisrehtorit

Koulussa on kaksi apulaisrehtorin virkaa ja venajan kielen ja venajankielisen
opetuksen apulaisrehtorin virka.

Apulaisrehtorin ~ tehtavdan  vaaditaan  opettajan  kelpoisuus  seka
opetushallinnon tutkinto tai muuten osoitettu hyva opetushallinnon tuntemus.
Venajan kielen taito luetaan eduksi virkaan valittaessa. Venajan kielen ja
venajankielisen opetuksen apulaisrehtorin virkaan vaaditaan opettajan
kelpoisuuden lisaksi filosofian maisterin tutkinto venajan kieli padaineena.

Apulaisrehtoreiden tehtavat

Vengjan kielen ja venajankielisen opetuksen apulaisrehtorin tehtavana on
vastata venajan kielen ja venajankielisen opetuksen johtamisesta ja
kehittamisesta yhteistydssa rehtorin ja muiden apulaisrehtoreiden kanssa.

Muut apulaisrehtorit vastaavat opetuksen ja oppilashuollon johtamisesta ja
kehittamisesta omilla vastuualueillaan yhteistydssa rehtorin ja venajan kielen
ja venajankielisen opetuksen apulaisrehtorin kanssa.

Apulaisrehtoreiden  vastuualueet ja tehtavat maaritelladn  heidan
tehtavankuvauksissaan.
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Muu henkilosto

Koulun  muun henkiloston vastuualueet ja tehtavat maaritellaan
tehtavankuvauksissa.

OPPILAITOKSEN TYORYHMAT

Johtoryhma

Rehtori nimittaa johtoryhman.

Johtoryhma kokoontuu rehtorin kutsusta ja puheenjohdolla. Johtoryhman

tehtavana on suunnitella, koordinoida ja kehittaa toimintoja seka kasitella
koulun toiminnan kannalta tarkeat asiat.

ERILLISET MAARAYKSET

Ratkaisuvallan pidattaminen ja siirtaminen

Rehtori voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asian, joka muutoin
olisi hanen alaisensa ratkaistavana.

Rehtorin antamalla kirjallisella maarayksella voidaan sita toimivaltaa, joka
muutoin kuuluisi rehtorille, siirtdd muulle virkamiehelle.

Johtokunnan pdytakirjan allekirjoittaminen

Johtokunnan pdéytakirjat allekirjoittavat johtokunnan puheenjohtaja ja sihteeri.

VOIMAANTULO

Tama johtosaanto tulee voimaan 01.01.2019 lukien kun johtokunta on sen
hyvaksynyt. Ennen johtosdaannodn voimaantuloa voidaan ryhtya johtosaannon
taytantdonpanon edellyttamiin toimenpiteisiin.

Helsingissa 10.12.2018

johtokunnan puheenjohtaja esittelija
Pasi Lilja Tuula Vaisanen



